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1. Kulttuuri

maakuntalakiluonnoksessa




MAAKUNTALAKI 22.12.2016,
MAAKUNNAN TEHTAVAT §6

9) aluekehittamisviranomaisen tehtavat, alueen, sen
elinkeinoelaman ja innovaatioymparistojen kehittaminen ja
rahoittaminen, naihin liittyva koulutus ja osaamisen kehittaminen,
kulttuurin edistaminen, yritys-, tyo- ja elinkeinopalvelujen
jarjestaminen seka kotoutumisen edistaminen

13) luonnon monimuotoisuuden suojelun edistaminen ja
kulttuuriympariston hoito

18) kulttuuria koskevien suunnitelmien ja
kehittamistoimenpiteiden yhteensovittaminen osana
maakuntastrategian ja -ohjelman seka maakuntakaavoituksen

toteuttamista



IMPLISIITTISESTI MYOS

2) hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen ja

ehkaisevan paihdetyon asiantuntijatuki kunnille ja ehkaisevat
palvelut

17) maakunnallisen identiteetin edistaminen alueella yhteistyossa
alueen muiden toimijoiden kanssa



MITA ON MAAKUNTALAIN TARKOITTAMA
KULTTUURI?

«  “Kulttuurin edistamisella tarkoitetaan aineettoman tuotannon, luovan
talouden ja kulttuurimatkailun edistamista maakunnassa.
Aineettomalla tuotannolla ja luovalla taloudella edistetaan
maakunnassa aineettoman tuotannon syntya ja kasvua, luovan tyon
tekemisen edellytyksia seka tuotannon ja jakelun muotojen
monipuolistumista. Kulttuurimatkailulla edesautetaan
kulttuurimatkailun katto-ohjelman (Culture Finland) alueellista
toteuttamista ja kulttuurin matkailullista tuotteistamista. ”

Maakuntalaki, yksityiskohtaiset perustelut, keskenerainen Iuonnos E
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"Momentin 18 kohdan mukaan maakunnan tehtavaalaan
kuuluisi kulttuuria koskevien suunnitelmien ja
kehittamistoimenpiteiden yhteensovittaminen osana
maakuntastrategian ja -ohjelman seka maakuntakaavoituksen
toteuttamista. Kulttuuri koskee useita alueellisia toimijoita,
kuten esimerkiksi kuntia, kylia, oppilaitoksia, kulttuuria tuottavia
laitoksia, kulttuuria tuottavia erilaisia rynmia, yrityksia,
yhdistyksia seka maakunnan asukkaita.

Maakunnan olisi huolehdittava, etta kulttuuria koskevat
alueelliset suunnitelmat ja kehittamistoimet, kuten esimerkiksi
kulttuurimatkailu ja aineeton arvonluonti, olisi sovitettu yhteen
maakuntastrategian ja -ohjelman seka maakuntakaavoituksen
toteuttamisen kanssa. Nain kulttuurin nakyvyytta ja
rahoitusmahdollisuuksia voitaisiin parantaa ja kulttuuri tulisi
kiinteaksi osaksi maakunnan toimintaa ja kehittamista.”

Maakuntalaki, yksityiskohtaiset perustelut, keskenerainen clz[ Tlv[
luonnos 27.6.2016 INC anAN"



MAAKUNTALAIN TEKSTI JA PERUSTELUT
KOROSTAVAT LUOVAA TALOUTTA

- Elinkeino- ja kehityspainotus vahva

 Kulttuurin integroiminen maakuntien toimintaan,
suunnitelmiin ja strategioihin; lapileikkaavuus

 Perinteisen kulttuuritoimen vastuu kunnilla,
mutta taman kulttuurityon mahdollisen
maakunnallisen koordinaatio- ja
kehittamisvastuun kirjaus lakiin ja perusteluihin
on heikko
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KULTTUURIN MAAKUNTAUUDISTUKSEN
VALMISTELUN VALTAKUNNALLINEN TILANNE

Kulttuurin maakuntahallinnolle ei ole valtakunnallista valmistelun tukea

Kaytettavissa on Aineettoman arvonluonnin periaatepaétos (2014),
Luova talous ja aineettoman arvon luominen kasvun Karjiksi -raportti
(ns. Brunilan raportti) (2017) seka Opetus- ja kulttuuriministerion
kulttuuripolitiikan strategia 2025 (2017), jotka eivat kuitenkaan suoraan
ota kantaa maakuntien kulttuuritehtaviin

Kulttuuristen oikeuksien turvaaminen maakunta-, sote- ja
kuntauudistuksessa -muistilista valmisteilla (Taike)

YM teettaa selvityksen kulttuuriymparistojen huomioimisesta
maakunnissa (MDI)

Kotiseutuliitto tukee identiteettityota maakuntakierroksilla ja C'ZE '|'|V[
Kulttuurivastaavien tapaamisilla V[
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2. Valmistelun prosessi ja

vaihe maakunnissa




AINEISTO

* Maakuntien kulttuurivastaavien tai kulttuurin
valmistelusta vastaavien kanssa kaydyt
keskustelut ja sahkopostit maalis-toukokuussa
2017 (15/18 maakuntaa)

 Lisaksi keskusteluja ELY:jen, Taiteen
edistamiskeskuksen ja Kotiseutuliiton kanssa.
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KULTTUURIN ASEMA
VALMISTELUPROSESSEISSA ERI MAAKUNNISSA

Kulttuurilla vastaava,

Kulttuurilla vastaava ja

oma teemaryhma joka ei ole mukana
valmisteluryhmissa
3/15 maakuntaa

7/15 maakuntaa

Kulttuurilla vastaava, Maakunnassa ei
joka mukana kulttuurivastaavaa eika
valmisteluryhmissa kulttuurin tyoryhmaa
3/15 maakuntaa 2/15 maakuntaa
EAlIVE
CRIAIVE



KULTTUURIN VALMISTELUPOLKU ON
EPAVARMA

— Valmistelun intensiteetti polkuriippuvainen kulttuurin nykyisista
resursseista (0,05-1 htv), ja asemasta (johtaja — asiantuntija — hallinto)
maakuntaliitoissa, suunta molemmissa ollut vime vuodet laskeva.

—> Erittain suuri merkitys johdon asenteilla: kulttuurimyonteisessa
kehittamiskulttuurissa osallisuus valmisteluun ei ole kriittinen tekija,
painvastaisessa suurikaan resurssi ei valttamatta varmista asemaa

- Maakuntaliittojen ja ELY:jen yhteisty0 puuttuu monessa maakunnassa
taysin kulttuurin ja luovan osaamisen alalla

- Useissa maakunnissa toimijuus rakentunut tai sita vahvistettu
maakuntaliittojen ja ELY:jen ulkopuolelta (erit. Taike, my0s alueelliset
luovien alojen tai kulttuurin verkostot)



PROSESSIN VAIHE LOPPUKEVAALLA 2017

Kulttuurilla oma
valmistelu kaynnissa tai
tehty

4/15 maakuntaa

Kulttuuri kasitelty osana
muita teemaryhmia

4/15 maakuntaa

Kulttuuri kasitelty
resurssiensiirto-
Kysymyksena

4/15 maakuntaa

Kulttuurilla ei valmistelua
tassa vaiheessa

3/15 maakuntaa




KULTTUURIN VALMISTELU EI OLE VIELA
ALKANUT

Monessa teemaryhmassa yksityiskohtainen sisaltovalmistelu
alkaa vasta valiaikaishallinnon aikana, eika kulttuurilla siksi ole
erillista valmistelua

Kulttuurin osalta tarkempia nykytila-analyyseja ja suunnitelmia
on tehty muutamissa maakunnissa, mm. Etela-Pohjanmaa ja

Lappi

Resurssien mekaanisessa siirrossa riski vahienkin
kulttuuriresurssien hupenemiseen (>1 htv - 0 htv)

Odottava ja ihmetteleva tilanne yleisempi kuin aktiivinen
toimijuus. Osa tekee sen luottavaisena, osa on hyvin
huolissaan ja epatietoinen V[



KULTTUURI JA LUOVAT ALAT MAAKUNTAOHJELMASSA,

KEVAAN 2017 ARVIO

Kulttuuri ja/tai luovat
alat mainintana

7/11 maakuntaa

Kulttuuri ja/tai luovat
alat painopisteena

4/11 maakuntaa
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KULTTUURI JA LUOVAT ALAT
MAAKUNTAOHJELMISSA

—> Kulttuuri tulossa ohjelmiin joko hyvinvoinnin tai aluekehityksen
kysymyksena.

- Hyvinvointinakokulma korostuu, vaikka lakiluonnos painottaa
aluekehitys- ja elinkeinonakokulmaa.

- Kulttuuri on tulossa kirjauksena strategiaan, mutta
toimenpiteiden puute on hyvin tavanomainen tilanne

— Luovat alat kehystetaan useammin tapahtumiin, vetovoimaan
ja viintyvyyteen kuin elinkeinohaaraksi tai muiden alojen
kehityksen tukipalveluksi



3. Sisalto ja painopisteet




ALUEKEHITYS- JA KASVUPALVELUT

« Luovien alojen palvelut ja erityistarpeiden huomioiminen talla
hetkella satunnaista, ja pitkalti yksittaisten inmisten
Kiinnostuksen ja osaamisen varassa

* Valmistelu ei ole viela kevaalla 2017 siina vaiheessa, etta
toimialoittaisia nakokulmia olisi mietitty

—> Luovien alojen erityistarpeiden tunnistaminen ja tukeminen,
erikoistuneiden kasvupalvelumarkkinoiden syntyminen ja
valtakunnallisen-paikallisen palvelupolun syntyminen ei talla
hetkella nayta todennakoiselta ilman aktiivisia toimia



IDENTITEETTITYO

* |dentiteettityo tunnistetaan osaksi kulttuurityota
- Strategiakirjauksena selva, toimenpiteet vaikeampia keksia
- Karsii "tanhua ja kotiseutuaatetta” -perusoletuksesta

- Kaipaa tuoretta ja muiden toimintojen kanssa sidottua
nakemysta siita, mita on identiteettityo

— onko identiteettityo sidottava juuri maakuntatasoon
(esim. kaupunkikulttuurin rakentaminen identiteettityona)



KULTTUURIYMPARISTOT

«  Kulttuuriymparistot menevat omassa putkessaan

«  Kulttuuriymparistot eivat ole kulttuurivastaavien, vaan
maakuntakaavoituksen kasissa

- Nakokulma suojelussa, ei kehittamisessa tai uusien
luomisessa

- Miten vahvistaa kulttuuriymparistojen suojelun yhteytta
identiteetin, kulttuurin ja aineettoman arvonluonnin kehittamiseen
ja mahdollistaa uusien kulttuuriymparistojen synty ja
tunnistaminen



KULTTUURIHYVINVOINTI

« Kulttuurin sisallyttaminen sosiaali- ja terveysalan rakenteisiin ja
rahoitukseen

* Nostetta karkinankeasemasta ja lukuisista kehitys- ja
tutkimusohjelmista, jotka tuottavat tietoa ja toimintamalleja

» Maakunnalliset kulttuurihyvinvointisuunnitelmat

(Pirkanmaa kesakuu 2017, suunnitteilla/harkinnassa
ainakin viidessa maakunnassa)

—> Tarjoaa uusia ideoita, uutta nostetta, kiinnostuneita
yhteistyotahoja ja ehka uutta rahoituspohjaa



KULTTUURIN PERUSPALVELUT

« Kulttuurin perusinstituutiot: kirjastot, museot, orkesterit, taiteen
perusopetus ym. kuntien vastuulla, mutta huolehtiiko maakunta
kuntien yhteistyosta?

- Maakuntakirjastojen ja —museoiden lakimuutos haastaa
maakunnalliset kulttuuri-instituutiot

« Maakunta uusien rahoitus- ja toimintatapojen kehittajana?

—> Tama kaikkein ristiriitaisin tehtavakentta: maininnat itsestaan
selvasta turhimpaan

— Tata vaikein puhua poliittisesti lapi

— Laki ei tata nosta esille



MAAKUNNAN KULTTUURITYON
STRATEGINEN SUUNNITTELU

Yleisimmin tavoitteena lapileikkaava nakokulma lapi toimialojen, ja
se myos maakuntalain henki
— kaivataan visiota, uusia toiminnan malleja ja perusteluja

—> on saatava kulttuurille myos toimenpiteita

Erillisia kulttuuristrategioita ei nahty erityisen hyodyllisina,
hyodyllisempaa integroida kulttuuri kaikkiin strategioihin ja
ohjelmiin

- Kuitenkin: erillisten kulttuuristrategioiden kommunikatiivinen merkitys ollut
erittain suuri, mm. sen avulla koottu verkostoja ja tehty kulttuuria nakyvaksi

—> kulttuurin mielikuva konkretisoitava ja paivitettava
seka maakuntien sisalla etta muiden toimijoiden suuntaan



Tasta eteenpain




"Jos vanha temppu

el ole tuottanut kestavia tuloksia,
on typeryytta

tehda vanhaa temppua

entista kovempaa.”

Maakuntaliiton toimialajohtaja



KRIITTISIA PISTEITA

- Liittojen ja ELY:jen (+Avien) kulttuurin ja luovien alojen
yhteisty0: nyt taakkana vanhoja kiistoja ja rajanvetoja.
Yhteistyo on yllattavan monella alueella olematonta.

* Resurssien siirrot: onhan kulttuurilla jatkossa(kin)
maakunnallinen resurssi

* Yksin tekeminen: moni kulttuurivastaava on tyonsa kanssa
yksin seka alueellisesti seka alueiden valilla. Maakuntien
valinen yhteydenpito!

«  OKM:n nakymattomyys maakuntauudistusprosessissa
kokonaisuudessaan: kulttuurin ja luovan osaamisen alalta

puuttuu huomio, tieto ja paine c'z[ ‘|'|V[



MAHDOLLISUUKSIA

- Huolimatta uudistuksen epaselvyydesta - ja varsinkin siita

johtuen - nyt on mahdollisuus puhua, luoda ja varmistaa
muutosta maakunnan kulttuurin ja luovan osaamisen
edistamisessa

- Mahdollisuutena maakuntien kulttuurityon eri ulottuvuuksien
(identiteetti, hyvinvointi, kulttuurin strategiat, vetovoima,
aineeton arvonluonti) sitominen strategiseksi jatkumoksi

- Mahdollisuus rakentaa yhteistyomallit, vastuutukset ja
edustukset nyt, kun tilanne on auki

Toimijuus otettava maakunnissa omiin kasiin.
Kukaan muu ei ole tulossa sita tekemaan.



LUOVA JA OSALLISTAVA SUOMI
KREATIVA DELAKTIGA FINLAND

Lisatietoja:

Aluekoordinaattori Kirsi Siltanen
Creative and Inclusive Finland / Taideyliopisto
kirsi.siltanen@uniarts.fi, 050 577 2934
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