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Työpaja 2: Tekemisen ja oppimisen kohtaamispaikat tulevaisuudessa |  
Verkstad 2: Framtidens arenor för lärande och arbete 
 
Työpajassa jatketaan keskustelua aamupäivän teemoista ja ideoidaan 
innostavia polkuja tulevaisuuden (työ)elämään.  
Työpajan vetäjät | Verkstaden leds av 

 Leena Björkqvist, lehtori Metropolia Ammattikorkeakoulu 
 Anki HellbergSågfors, kulturproducent Luckan/Anki´s Arts & Adventure 

 
Konkreettisia esimerkkejä kokeiluista ja kokeilukulttuurin vakiinnuttamisesta  | 
Konkreta exempel på  | Konkreta exempel på en testande arbetskultur 

 Ulla Luukas, Jyväskylän ammattikorkeakoulun Tiimiakatemian 
päävalmentaja.  

 Jaakko Tiinanen, Entressen kirjasto, Espoo. 
 
Työpajan tavoitteena on tutustua uusiin kehittäjäkumppaneihin ja ideoida 
avointa ja käyttäjät huomioon ottavaa kokeilutoimintaa. Valmiita ratkaisuja ei 
edes tavoitella, vaan kysytään kuinka yhteiskunnallisia ongelmia, kuten 
nuorisotyöttömyyttä ja eriarvoistumista voi estää. Olisivatko kokeilut yksi tapa ja 
jos, niin: 

 
Mitä haluaisitte kokeilla, mutta ette ole koskaan uskoneen siihen 

löytyvän halua ja resursseja?  
 esim. kansalaispalkka. 

 
Vad skulle ni vilja testa? Nånting ni tvivlat på att det finns vilja och 

resurser för?  t.ex. medborgarlön 
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9.5. Työpaja 2 
 
Vallankumous 
Työpaikoilta tullaan kouluihin. Hakemaan nuoria, mentoreiksi jne. 
 
Vaihtooppilasvuosi yrityksessä 
Miten saada eri toimijat yhteen? 
Avataan toimitiloja 
Rekrytreffit  voilepätarjoilua työpaikoilla 
Toimistonomadit  nuoret nomadeiksi yritykseen. Nuoret saa mentorin ja voivat esim. 
Tehdä työhakemusta paikan päällä. Uutta osaamista yrityksiin. 
Esim. kaksi tuntia viikossa adobea oppimassa aikusen kanssa joka tekee sitä 
työkseen. Merkityksen luominen. 
 
Vapaaehtoistyö 
Yhteisöhautomo. Nuorten omat ideat. Asenne ratkaisee. Vuorovaikutustaidot tulee 
oppia hyvin nuorena että voivat itse lähteä hakemaan mitä tarvitsevat. 
 
Sipoon korpi 
Mennään metsään partiolaisten kanssa; nuoret, maahanmuuttajat, socionomit, 
avoimesti tarjoilla kaikille. Tuodaan uutta merkityksiä Sipoon metsiin. Appien kautta saa 
tietää milloin kahvi on valmista ja missä. Metsä on tasaarvoinen paikka kohdata. 
 
Idea avoin  vertaisopetuskohtaamispaikka 
Työelämätaitojen kehittämistä koulutuksesta. Cocreation, coworking spaces. 
Osattomuudesta omistajuuteen. Anonyymi yhteisö. Etsivä nuorisotyö, tekemällä ja 
yhdessä oppiminen. Kertovat itse mitä haluvat oppia ja miten. Koodausta, leipomista, 
mitä vaan. Tapahtuu kirjastoissa tai työväenopistoissa. 
 
 
Leena Björkqvist | Anki HellbergSågfors 
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